
СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА  
СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

1. Социально-правовые гарантии для сотрудников органов 
внутренних дел в жилищной сфере 

 

На обеспечение жилищных интересов лиц начальствующего и рядового 
состава ОВД направлены следующие акты законодательства: Жилищный 
кодекс Республики Беларусь (ЖК), Закон Республики Беларусь от 14 июня 
2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях 
для отдельных категорий граждан» (далее – Закон № 239-З), Указы Президента 
Республики Беларусь: от 03 апреля 2008 г. № 195 «О некоторых социально-

правовых гарантиях для военнослужащих, судей и прокурорских работников» 
(далее – Указ № 195); от 13 февраля 2023 г. № 37 «Об арендном жилье для 
военнослужащих» и др.  

1. Право на 50-процентную скидку с платы за техническое 
обслуживание, техническое обслуживание лифта и (или) пользование жилым 
помещением в пределах 20 кв. метров общей площади занимаемого жилого 
помещения и право на 50-процентную скидку с платы за коммунальные услуги 
(горячее и холодное водоснабжение, водоотведение (канализация), газо-, 

электро- и теплоснабжение, обращение с твердыми коммунальными 
отходами, снабжение сжиженным углеводородным газом от индивидуальных 
баллонных или резервуарных установок) по установленным в соответствии с 
законодательством субсидируемым государством тарифам (ценам) для 
населения в пределах установленных норм (нормативов) потребления, а 
проживающие в домах без центрального отопления – за топливо, 
приобретаемое в пределах норм, установленных законодательством для 
продажи населению (п. 3 ст. 16 Закона № 239-З).  

Данным правом наделены неработающие пенсионеры из числа лиц 
начальствующего и рядового состава ОВД, ставшие инвалидами вследствие 
ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении 
служебных обязанностей, а также неработающие родители граждан данной 
категории, погибших (умерших) при исполнении служебного долга, достигшие 
общеустановленного пенсионного возраста либо не достигшие такого возраста, 
но являющиеся инвалидами I или II группы, кроме лиц, инвалидность которых 
наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, 
наркотического, токсического опьянения, членовредительства.  

Для получения льгот указанным лицам необходимо обратиться по месту 
жительства или месту пребывания в организацию ЖКХ (в газоснабжающую 
организацию – по газу, в электросети – по электроэнергии).  

2. Право на денежную компенсацию расходов по найму жилых 
помещений,  проживанию в гостиницах за счет средств Министерства 
органов внутренних дел (как на самого нанимателя, так и на каждого члена его 
семьи) (подп. 1.6 п. 1 Указа № 195).  



Закреплено за лицами начальствующего и рядового состава ОВД, в том 
числе занимающими должности в органах межгосударственных образований и 
международных организаций, находящимися на территории иностранных 
государств, слушателями, проходящими обучение, не связанное со служебной 
командировкой за границу, в иностранных организациях (в очной или заочной 
формах получения образования, обучения в форме соискательства) по 
направлению Министерства внутренних дел, пользующимися жилыми 
помещениями по договору найма или проживающими в гостиницах.  

Размер и условия предоставления денежной компенсации по указанному 
основанию определены постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 22 сентября 2008 г. № 1385 «О мерах по реализации указов 
Президента Республики Беларусь от 3 апреля 2008 г. № 195 и от 15 июля 2019 
г. № 269».  

Порядок предоставления денежной компенсации расходов по найму 
жилых помещений, в том числе порядок принятия решения, а также порядок ее 
выплаты определяются в Инструкции, утвержденной постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 26 июля 2012 г. № 695 «О порядке 
предоставления денежной компенсации расходов по найму жилых помещений, 
проживанию в гостиницах». 

3. Право на использование государственной поддержки при 
строительстве (реконструкции) или приобретении жилых помещений (подп. 
1.8 п. 1 Указа № 195).  

Имеют лица начальствующего и рядового состава ОВД, в том числе 
уволенные по возрасту, состоянию здоровья, в связи с проведением 
организационно-штатных мероприятий, имеющие не менее пяти календарных 
лет выслуги, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных 
условий, независимо от отнесения к категории малообеспеченных.  

В настоящее время в Республике Беларусь законодательно установлено 
несколько форм государственной поддержки граждан при строительстве 
(реконструкции) жилых помещений. В частности, льготные кредиты, 
одноразовые субсидии на строительство или приобретение жилых помещений, 
субсидии на уплату части процентов за пользование кредитами, выдаваемыми 
банками на строительство (реконструкцию) жилых помещений, и субсидии на 
погашение основного долга по этим кредитам. 

Вне очереди вправе получить господдержку в указанных формах 
сотрудники ОВД, уволенные со службы по возрасту, состоянию здоровья, в 
связи с проведением организационно-штатных мероприятий. В их число входят 
и бывшие сотрудники, реализовавшие свое право на постановку на учет 
нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту жительства в течение 
шести месяцев со дня увольнения со службы в органах внутренних дел, 
закрепленное п.п. 1.10 п. 1 Указа № 195. Все остальные сотрудники – 

претенденты на получение господдержки – могут реализовать свое право в 
порядке общей очереди. 

Получение государственной поддержки для строительства 
(реконструкции) или приобретения жилых помещений гражданами 



осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных законодательными 
актами. Основным актом, обеспечивающим государственную поддержку в 

жилищном строительстве в Республике Беларусь, является Указ Президента 
Республики Беларусь от 4 июля 2017 г. № 240  «О государственной поддержке 

граждан при строительстве (реконструкции) жилых помещений» (далее – Указ 

№ 240).  Основным нормативно-правовым актом, регулирующим льготное 

кредитование жилья – Указ Президента Республики Беларусь от 6 января 2012 

г. № 13  «О некоторых вопросах предоставления гражданам государственной 

поддержки при строительстве (реконструкции) или приобретении жилых 

помещений» (далее – Указ № 13). 

Решения о предоставлении государственной поддержки для 
строительства (реконструкции) или приобретения жилых помещений в 
отношении сотрудников, состоящих на учете нуждающихся в улучшении 
жилищных условий по месту службы, принимаются местными 
администрациями (исполкомами) по месту нахождения организаций, в которых 
они состоят на таком учете, на основании списков на получение субсидии, 
льготного кредита. Эти списки утверждаются Министерством внутренних дел 
либо организациями, входящими в его систему, которым Министерством 
делегированы полномочия по утверждению этих списков (подп. 1.18 п. 1 Указа 

№ 240).  

4. Право на предоставление арендного жилья на условиях договора 
найма арендного жилья либо одноразовой субсидии для строительства 
(реконструкции) или приобретения жилого помещения в размере 100 
процентов стоимости жилого помещения  (подп. 1.9 п. 1 Указа № 195).  

Закреплено за членами семьи лица начальствующего и рядового состава 
органа внутренних дел, погибшего (умершего) в связи с исполнением 
служебных обязанностей, состоявшими вместе с ним на учете нуждающихся в 
улучшении жилищных условий и сохранившими право состоять на таком учете.  

Указанным лицам арендное жилье должно быть предоставлено в течение 
шести месяцев со дня гибели (смерти) лица начальствующего и рядового 
состава органов внутренних дел. При этом арендное жилье по такому 
основанию предоставляется исходя из установленной законодательством 
нормы предоставления общей площади жилых помещений на каждого члена 
семьи и на условиях договора найма арендного жилья.  Договор заключается на 
срок, не превышающий пяти лет, с возможностью его заключения на новый 
срок в установленном законодательством порядке.  

Вместо арендного жилья членам семьи погибшего (умершего) в связи с 
исполнением служебных обязанностей может быть предоставлена одноразовая 
субсидия для строительства (реконструкции) или приобретения жилого 
помещения в размере 100 процентов стоимости жилого помещения. При 
определении размера  одноразовой субсидии исходят из принимаемой в расчет 
стоимости одного кв. метра общей площади жилого помещения, определяемой 
в порядке, установленном Правительством. Одноразовая субсидия 
предоставляется в соответствии с правилами, установленными Указом № 13 «О 

некоторых вопросах предоставления гражданам государственной поддержки 



при строительстве (реконструкции) или приобретении жилых помещений», 
однако при соблюдении условий, определенных подп. 1.9 п. 1 Указа № 195.  

5. Право на принятие на учет нуждающихся в улучшении жилищных 
условий по месту службы без учета срока пребывания (жительства) в г.  
Минске и населенных пунктах Минского района (п. 6 ст. 38 ЖК; подп. 1.13 п. 1 
Указа № 195). 

Закреплено за лицами начальствующего и рядового состава, 
проходящими службу в Министерстве внутренних дел, а также в организациях, 
входящих в его систему или подчиненных ему. Порядок постановки на учет 
определен гл. 7 ЖК. 

6. Право на принятие на учет нуждающихся в улучшении жилищных 
условий по месту жительства в любом населенном пункте Республики 
Беларусь (за исключением г. Минска) (п. 5 ст. 38 ЖК; подп. 1.10 п. 1 Указа № 
195). 

Право требовать принятия на такой учет закреплено за гражданами, 
уволенными со службы по возрасту, состоянию здоровья, в связи с 
проведением организационно-штатных мероприятий при наличии оснований, 
установленных гл. 7 ЖК. 

7. Право на принятие на учет нуждающихся в улучшении жилищных 
условий по месту жительства в г. Минске (ч. 2 п. 5 ст. 38 ЖК; ч. 2 подп. 1.10 п. 
1 Указа № 195). 

Закреплено за гражданами, уволенными со службы, проживавшими в г. 
Минске до поступления на службу, либо в случае проживания в г. Минске их 
близких родственников. Указанные лица могут встать на учет, если по 
основаниям и в порядке, определенных ЖК, признаны нуждающимися в 
улучшении жилищных условий. 

Учет указанных лиц, нуждающихся в улучшении жилищных условий в г. 
Минске, допускается при наличии хотя бы одного из следующих обстоятельств: 
они проживали в г. Минске до поступления на службу в ОВД либо в г. Минске 
проживают их близкие родственники1

. 

8. Право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных 
условий по месту службы погибшего (умершего), уволенного со службы по 
возрасту, состоянию здоровья, в связи с проведением организационно-

штатных мероприятий, состоявших на учете нуждающихся в улучшении 
жилищных условий по месту службы и осуществлявших строительство 
жилого помещения (включенных в организацию застройщиков, заключивших 
договор создания объекта долевого строительства, а также получивших 
разрешение на строительство индивидуального жилого дома  (подп. 1.13 п. 1 
Указа № 195).  

Закреплено за членами семьи погибшего (умершего), уволенного со 
службы по возрасту, состоянию здоровья, в связи с проведением 

                                                           
1
 Под близкими родственниками понимаются супруг (супруга), родители, усыновители (удочерители), дети, в 

том числе усыновленные (удочеренные), родные братья и сестры, дед, бабка и внуки (п. 2 ст. 1 ЖК). 



организационно-штатных мероприятий, если у них не отпали основания 
состоять на таком учете. 

9. Первоочередное право на предоставление арендного жилья 
коммунального жилищного фонда (п. 1 ст. 111 ЖК; постановление Совета 
Министров Респ. Беларусь от 31 декабря 2014 г. № 1297 «О предоставлении 
арендного жилья» (далее – постановление № 1297).  

Имеют лица рядового и начальствующего состава, проходящие службу в 
Министерстве внутренних дел, а также в организациях, входящих в систему 

МВД или подчиненных ей. Данное право сотрудникам предоставлено в связи с 
характером служебных отношений.  

Правовая регламентация предоставления арендного жилья, владения и 
пользования им определены нормами гл. 17 ЖК. В развитие этих норм 
действует постановление № 1297, в котором закреплен правовой механизм, 
определяющий порядок предоставления арендного жилья гражданам, имеющим 
первоочередное право на предоставление арендного жилья коммунального 
жилищного фонда, утвержден соответствующий Типовой договор.  

В отношении сотрудников ОВД, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий, предоставление такого жилья осуществляется на основании 
индивидуальных ходатайств органов внутренних дел, в которых проходит 
службу сотрудник2

. 

Старшим участковым инспекторам милиции и участковым инспекторам 
милиции органов внутренних дел арендные жилые помещения 
предоставляются с учетом отдельных списков, формируемых местными 
исполнительными и распорядительными органами по месту службы 
сотрудников, не позднее шести месяцев после назначения их на должность. 
Указанные списки формируются на основании индивидуальных ходатайств 
органов внутренних дел, направляемых в местные исполнительные и 
распорядительные органы. 

ЖК предоставлена возможность, в т. ч. для органов внутренних дел, 
определять в своих локальных нормативных правовых актах обстоятельства, 
при наличии которых сотрудникам предоставляется преимущественное право 
при предоставлении индивидуального ходатайства.  

При предоставлении индивидуального ходатайства преимущество имеют 
сотрудники в случае их переезда из другого населенного пункта при 
назначении на должность.  

Информация о наличии арендного жилья коммунального жилищного 
фонда (место нахождения, количественный и качественный состав, 
характеристика, уровень благоустройства, размер платы за пользование) и 
сроке обращения за предоставлением арендного жилья для сотрудников ОВД, а 
также порядок их информирования определяются областными, Минским 
городским исполнительными комитетами совместно с Министерством 

                                                           
2
 Форма индивидуального ходатайства установлена в приложении к постановлению Совмина от 31.12.2014 г. № 

1297.  



внутренних дел3
. 

10. Право на передачу в собственность (на возмездной основе или 
безвозмездно) арендного жилья (подп. 1.2 п. 1 Указа от 13 февраля 2023 г. № 37 
«Об арендном жилье для военнослужащих» (далее – Указ № 37)).  

Закреплено за лицами начальствующего и рядового состава ОВД, 
являющимися нанимателями арендного жилья, при наличии 20 и 25 
календарных лет выслуги. Правилами указанного акта установлено, что 
передача в собственность арендного жилья осуществляется по заявлениям 
сотрудников, которым оно предоставлено в связи с характером служебных 
отношений, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных 
условий.  

При наличии 20 календарных лет выслуги на службе арендное жилье 
передается на возмездной основе по оценочной стоимости, но не выше 
рыночной стоимости, которые определяются по результатам независимой 
оценки, проведенной в соответствии с законодательством об оценочной 
деятельности, при наличии 25 календарных лет выслуги безвозмездно. При 
этом сотрудникам, воспользовавшимся государственной поддержкой, арендное 
жилье передается в собственность только  на возмездной основе, за 
исключением случаев, когда право на государственную поддержку может быть 
реализовано повторно.  

Оплата стоимости арендного жилья, передаваемого на возмездной основе, 
может осуществляться в рассрочку на 15 лет ежемесячно равными долями без 
индексации платежей при условии внесения первоначального взноса в размере 
10 процентов от этой стоимости, подлежащего оплате в течение одного месяца 
с даты подписания договора купли-продажи арендного жилья. Допускается 
оплата стоимости приобретаемого в рассрочку арендного жилья досрочно. При 
этом отчуждение такого жилья возможно только после полного погашения его 
стоимости.  

11. Право на передачу занимаемого арендного жилья в собственность 
на безвозмездной основе независимо от выслуги и без учета иных ограничений 
нанимателя арендного жилья (ч. 1 подп. 1.8 п. 1 Указа № 37).  

Закреплено за членами семьи лица начальствующего и рядового состава 
ОВД, погибшего (умершего) в связи с исполнением (осуществлением) 
служебных обязанностей, а также членами семьи, имеющими право на 
предоставление арендного жилья в соответствии с ч. 1 подп. 1.9 п. 1 Указа № 
195.  

12. Право владения и пользования занимаемым арендным жильем с 
заключением договора найма арендного жилья сроком до пяти лет на прежних 
условиях и возможностью продления данного договора до улучшения своих 
жилищных условий (ч. 2 подп. 1.8 п. 1 Указа № 37). 
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Закреплено за членами семьи лица начальствующего и рядового состава 
ОВД, погибшего (умершего) в период прохождения службы не в связи с 
исполнением (осуществлением) служебных обязанностей, а  при иных 
обстоятельствах, в том числе за гражданами при наличии 20 календарных лет 
выслуги, уволенными в запас (отставку) по возрасту, состоянию здоровья или в 
связи с проведением организационно-штатных мероприятий.  

На основании заключенного договора за указанными лицами сохраняется 
право владения и пользования занимаемым арендным жильем на прежних 
условиях сроком до пяти лет с возможностью его продления до момента 
улучшения ими своих жилищных условий. Данное право сохраняется за 
членами семьи погибшего (умершего), уволенными в запас (отставку) при 
условии, что на дату увольнения они состоят на учете нуждающихся 
в улучшении жилищных условий.  

 

2. Обеспечение социальных гарантий сотрудников органов 
внутренних дел и военнослужащих внутренних войск, членов их семей в 
вопросах медицинского обслуживания, в том числе по вопросам, 
связанным со страховыми случаями 

 

Действующее законодательство Республики Беларусь предусматривает 
множество гарантий и льгот для сотрудников органов внутренних дел и 
военнослужащих внутренних войск МВД Республики Беларусь (далее – ОВД и 
ВВ). Наличие этих гарантий, несомненно, свидетельствует об определенных 
особенностях профессиональной деятельности сотрудников ОВД и ВВ. 

Гарантии, права и льготы в первую очередь устанавливаются в 
отношении лиц, потерявших трудоспособность (профессиональную или 
общую) вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных 
при осуществлении служебной деятельности, а также в интересах лиц, 
потерявших кормильца в связи с его гибелью (смертью) при исполнении 
служебных обязанностей. Финансирование расходов  на такие цели 
осуществляется в основном за счет средств республиканского и местных 
бюджетов. 

Определенные компенсации и социальные гарантии в виде льгот и прав 
для сотрудников ОВД установлены в законодательных актах, определяющих 
правовой статус самих органов внутренних дел, а также в специальных актах, 
посвященных социально-правовым гарантиям для различных категорий 
граждан, нуждающихся в них. К таковым следует отнести: Закон Республики 
Беларусь от 17.07.2007 N 263-З «Об органах внутренних дел Республики 

Беларусь» (гл. 7); Положение о прохождении службы в органах внутренних 
дел, утвержденное Указом Президента Республики Беларусь от 15.03.2012 № 
133 (гл. 13); Указ Президента Республики Беларусь от 03.04.2008 № 195 «О 
некоторых социально-правовых гарантиях для военнослужащих, судей, 
прокурорских работников и должностных лиц таможенных органов»; Указ 
Президента Республики Беларусь от 28.08.2006 № 542 «О санаторно-курортном 
лечении и оздоровлении населения»; Закон Республики Беларусь от 14.06.2007 



№ 239-3 «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для 
отдельных категорий граждан» (далее – Закон о государственных социальных 
льготах). Некоторые меры социальной поддержки граждан, являющихся 
инвалидами независимо от причины и группы инвалидности, установлены 
Законом Республики Беларусь от 30.06.2022 № 183-3 «О правах инвалидов и их 
социальной интеграции». На социальную защиту ветеранов, в т.ч. органов 
внутренних дел, направлены некоторые меры, определенные Законом 
Республики Беларусь от 17.04.1992 № 1594- XII «О ветеранах». 

Медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение и 
оздоровление занимают одно из главных мест в системе мер социальной 
защиты сотрудников органов внутренних дел и членов их семей, направленных 
на создание для них надлежащих условий службы и социального обеспечения. 

Медицинское обеспечение в ОВД и ВВ, а также управление 
деятельностью ОВД и ВВ в области санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения осуществляет Департамент финансов и тыла 
Министерства внутренних дел Республики Беларусь (далее – ДФиТ). 

Медицинская помощь в стационарных и амбулаторных условиях 
оказывается: 

ГУ «Республиканский госпиталь Департамента финансов и тыла 
Министерства внутренних дел Республики Беларусь»; 

ГУ «Центральная поликлиника Департамента финансов и тыла 
Министерства внутренних дел Республики Беларусь»; 

медицинскими службами Департамента финансов и тыла Министерства 
внутренних дел по областям. 

Право на медицинское обслуживание в организациях здравоохранения 
ДФиТ имеют: 

1.Сотрудники ОВД и члены их семей (независимо от места их жительства 
(места пребывания), а также граждане, имеющие право на получение пенсии, 
уволенные со службы по отдельным основаниям, и члены их семей (п. 158 и 

п. 159 Положения о прохождении службы в органах внутренних дел 
Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь 
от 15.03.2012 № 133 (далее – Положение). 

К членам семей отнесены супруга (супруг), дети до 23 лет, обучающиеся 
в учреждениях образования в очной форме получения образования, дети 
старше 18 лет, если они стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет.  

Основания увольнения со службы в ОВД, дающие право на обслуживание 
в организациях здравоохранения МВД: 

1) В запас: 
по возрасту (п. п. 179.1 п. 179 Положения); 

по болезни (п.п. 179.3 п. 179 Положения); 
в связи с избранием депутатом Палаты представителей Национального 

собрания Республики Беларусь, местного Совета депутатов, избранием или 
назначением членом Совета Республики Национального собрания Республики 
Беларусь и осуществлением этих полномочий на профессиональной основе (п. 
п. 181.2 п. 181 Положения); 



с проведением организационно-штатных мероприятий – при 
невозможности назначения сотрудника, должность которого сокращена, на 
другую должность (п. п. 180.1 п. 180 Положения);  

с болезнью (п.п. 180.5 п. 180 Положения). 
2) В отставку по возрасту и по болезни (п. 182 Положения).  
В случае смерти (гибели) граждан, имеющих право на получение пенсии, 

которым пенсия выплачивалась в Республике Беларусь, за членами их семей (за 
исключением супруги (супруга), вступившей(его) в новый брак) сохраняются 
гарантии на медицинское обслуживание в организациях здравоохранения 
ДФиТ МВД при условии, что они обслуживались в этой организации 
здравоохранения до смерти (гибели) данных граждан (п. 158 Положения в ред. 
от 09.09.2024 – вступят в силу 1 января 2026 г.). 

Члены семей сотрудников (за исключением супруги (супруга) из числа 
инвалидов, а также членов семей сотрудников, погибших (умерших) при 
исполнении служебных обязанностей, из числа детей до 23 лет, обучающихся в 
учреждениях образования в очной форме получения образования, детей старше 
18 лет, если они стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет), а также 
лица, указанные в п. 159 Положения, по решению Министра могут быть 
лишены права на бесплатное медицинское обслуживание в организациях 
здравоохранения органов внутренних дел в случаях (п. 1591 Положения в ред. 
от 09.09.2024 – вступят в силу 1 января 2026 г.): 

лишения гражданина, уволенного со службы, специального звания;  
вступления в законную силу приговора суда, которым гражданин признан 

виновным в совершении умышленного преступления; 
привлечения к административной ответственности за совершение грубых 

административных правонарушений, перечень которых определяется 
Министерством внутренних дел. 

2.  Лица из числа гражданского персонала органов внутренних дел (ст. 
14 Закона Республики Беларусь от 18.06.1993 № 2435-Х II 
«О здравоохранении»). Это право сохраняется за ними, если при выходе  на 
пенсию им присвоено звание «ветеран труда» (п. 3 ст. 19 Закона Республики 
Беларусь «О ветеранах»).  

3. Военнослужащие внутренних войск Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь и члены их семей (ст. 24 Закона Республики Беларусь от 
03.06.1993 № 2341-XII «О внутренних войсках Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь»). 

4. Лица высшего и старшего офицерского состава, уволенные с 
военной службы по возрасту, состоянию здоровья или сокращению штатов, и 
члены их семей; 

военнослужащие, уволенные с военной службы по болезни и имеющие 
выслугу 20 лет и более (в т.ч. в льготном исчислении), и члены их семей; 

военнослужащие, уволенные с военной службы по заболеванию, 
ранению, контузии, увечью, полученным при исполнении обязанностей 
военной службы (защита государства, выполнение интернационального долга и 
др.), и ставшие инвалидами, – независимо от выслуги лет (п. 4 Положения о 



медицинском обеспечении военнослужащих, лиц, уволенных с военной 
службы, членов их семей, инвалидов Великой Отечественной войны и 
инвалидов из числа военнослужащих, утвержденного постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 02.12.1993 № 814). 

5. Курсанты учреждений образования МВД, а также члены их семей. 
Перечисленным выше лицам медицинские организации оказывают 

первичную медико-санитарную помощь, в т.ч. первичную доврачебную, 
первичную врачебную и первичную специализированную, а также 
специализированную, в т.ч. высокотехнологичную, медицинскую помощь, 
скорую, в т.ч. скорую специализированную, медицинскую помощь.  

В целях организации медицинского наблюдения за состоянием здоровья, 
выявления хронических неинфекционных заболеваний на ранних стадиях, 
профилактики и лечения заболеваний, медицинской реабилитации в отношении 
сотрудников ОВД и военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту во внутренних войсках МВД, обязательны периодические 
медицинские осмотры (приказ МВД от 23.05.2023 № 107 «Об обязательных 
периодических медицинских осмотрах»). Они проводятся в организациях 
здравоохранения ДФиТ. Периодический медосмотр сотрудников, в местах 
расположения которых отсутствуют организации здравоохранения ДФиТ, 
может проводиться в территориальных организациях здравоохранения 
Минздрава на безвозмездной основе. 

В целях охраны здоровья сотрудников и гражданского персонала органов 
внутренних дел, военнослужащих и гражданского персонала внутренних войск 
МВД, иных лиц, содержащихся на объектах МВД, а также лиц, находящихся на 
медицинском обеспечении в организациях здравоохранения ДФиТ, 
функционирует Государственное учреждение «Республиканский центр гигиены 
и эпидемиологии ДФиТ МВД Республики Беларусь», которое осуществляет в 
т.ч. эпидемиологическое слежение за инфекциями (приказ МВД от 31.12.2019 
№ 351 «Об управлении деятельностью в области санитарно-

эпидемиологического благополучия населения»). 
Деятельность подразделений здравоохранения МВД направлена и на 

реализацию социальных гарантий в виде льгот и прав, закрепленных в 
законодательных актах в отношении сотрудников ОВД и военнослужащих 
внутренних войск, членов их семей. К таковым следует отнести:  

1. Право на бесплатное медицинское обслуживание, в т.ч. 
лекарственное обеспечение в период амбулаторного лечения в связи с ранением 
(травмой, контузией), увечьем или заболеванием, закреплено за гражданами, в 
т.ч. уволенными в запас (отставку), из числа лиц начальствующего и рядового 
состава ОВД, ставшими инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или 
заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей) (п. 1.5 Указа Президента Республики Беларусь от 
03.04.2008 № 195 «О некоторых социально-правовых гарантиях для 
военнослужащих, судей, прокурорских работников и должностных лиц 
таможенных органов»). Лекарственное обеспечение их осуществляется в 
пределах перечня основных лекарственных средств, утверждаемого 



Министерством здравоохранения, за счет средств Министерства внутренних 
дел. 

Право на 90-процентную скидку со стоимости лекарственных средств, 
выдаваемых по рецептам врачей, наравне с другими гражданами, имеют 
сотрудники ОВД, заболевшие и перенесшие лучевую болезнь, вызванную 
последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также ставшие 
инвалидами I и II группы вне связи с исполнением служебных обязанностей. А 
право на 50-процентную скидку имеют инвалиды III группы для лечения 
заболевания, приведшего к инвалидности (п. 1 ст. 10 Закона о государственных 
социальных льготах). 

2. Право на бесплатное обеспечение лекарственными средствами, 
выдаваемыми по рецептам врачей в пределах перечня основных лекарственных 
средств, в порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь, 
имеют родители погибших (умерших) при исполнении служебных 
обязанностей, а также в период прохождения службы вследствие ранения, 
контузии, увечья или заболевания, непосредственно связанных со спецификой 
несения службы в ОВД (Закон о государственных социальных льготах).  

3. Право на бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (за 
исключением протезов из драгоценных металлов, металлоакрилатов 
(металлокомпозитов), металлокерамики и фарфора, а также нанесения защитно-

декоративного покрытия из нитрид-титана) в государственных организациях 
здравоохранения по месту жительства имеют граждане, в т.ч. уволенные в запас 
(отставку), из числа лиц начальствующего и рядового состава органов 
внутренних дел, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или 
заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей. Данное 
право может быть осуществлено на основании представленных ими 
индивидуальной программы реабилитации инвалида, разрабатываемой медико-

реабилитационной экспертной комиссией, или медицинского заключения 
врачебно-консультационной комиссии. 

Кроме того, ведомственным здравоохранением осуществляются 
мероприятия, которые связаны с обеспечением сотрудников ОВД и 
военнослужащих внутренних войск, членов их семей санаторно-курортным 
лечением. С целью реализации права на первоочередное бесплатное санаторно-

курортное лечение, в т.ч. в республиканском санаторно-курортном унитарном 
предприятии «Санаторий «Белая Русь» Департамента финансов и тыла МВД», 
по заключению военно-врачебной комиссии для продолжения госпитального 
лечения могут быть направлены граждане из числа лиц начальствующего и 
рядового состава органов внутренних дел. Продолжительность долечивания 
(реабилитации) сотрудника, а также перечень показаний для реабилитации 
определяются в соответствии с нормативными правовыми актами.  

В соответствии со ст. 12. Закона о государственных социальных льготах:  
Право на первоочередное бесплатное санаторно-курортное лечение (при 

наличии медицинских показаний и отсутствии медицинских противопоказаний) 
или оздоровление (при отсутствии медицинских противопоказаний) имеют:  

неработающие граждане и пенсионеры, являющиеся родителями 



погибших (умерших) из числа: 
военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов 

внутренних дел, погибших (умерших) при исполнении воинского или 
служебного долга в Афганистане или в других государствах, где велись боевые 
действия, а также умерших вследствие ранения, контузии, увечья или 
заболевания, полученных в период боевых действий, кроме случаев, когда 
гибель (смерть) наступила в результате противоправных действий, по причине 
алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства 
или самоубийства, если оно не было вызвано болезненным состоянием или 
доведением до самоубийства; 

военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов 
внутренних дел, погибших при исполнении обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей), а также умерших в период прохождения военной 
службы (службы) вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 
непосредственно связанных со спецификой несения военной службы (службы), 
кроме случаев, когда гибель (смерть) наступила в результате противоправных 
действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, 
членовредительства или самоубийства, если оно не было вызвано болезненным 
состоянием или доведением до самоубийства. 

Право на санаторно-курортное лечение или оздоровление в 
ведомственных санаторно-курортных организациях предоставляется лицам, 
названным в п. 13 Указа Президента Республики Беларусь от 28.08.2006 № 542 
«О санаторно-курортном лечении и оздоровлении населения», не более одного 
раза в течение календарного года и реализуется этими лицами: 

бесплатно – при наличии в соответствии со ст. 12 Закона о 
государственных социальных льготах и настоящим Указом права на бесплатное 
санаторно-курортное лечение или оздоровление; 

с оплатой путевки в размерах, определенных в приложении к Указу, – при 
наличии права на санаторно-курортное лечение или оздоровление с оплатой 
путевки в зависимости от получаемого денежного дохода в размерах, 
определенных в приложении к Указу; 

с оплатой путевки в размере 15 процентов ее стоимости - при наличии в 
соответствии с п. 10 ст. 12 Закона о государственных социальных льготах права 
на санаторно-курортное лечение или оздоровление с оплатой путевки в размере 
15 процентов ее стоимости. 

Установление страховых гарантий на случай причинения вреда жизни 
или здоровью лиц в связи с выполнением ими служебных обязанностей, 
общественного долга по охране общественного порядка, а также иным 
противодействиям их законной деятельности является одним из важных 
условий реального обеспечения правовой защищенности сотрудников ОВД.  

В силу п. 8 Положения об обязательном государственном страховании, 
утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 
29.02.2008 № 308, на штатные Центральную военно-врачебную комиссию, 
военно-врачебные комиссии возложена функция (далее – ЦВВК и ВВК) по 
установлению причинной связи гибели (смерти), телесных повреждений 



(ранения, контузии, травмы, увечья) с осуществлением служебной 
деятельности, исполнением служебных обязанностей. Штатными, помимо 
ЦВВК, являются ВВК медицинских служб ДФиТ (ВВК по областям). 

В перечень документов, необходимых для принятия решения о 
назначении страховых выплат включены выписки (копии) из медицинской 
документации штатных ЦВВК, ВВК о причинной связи гибели (смерти) с 
исполнением служебных обязанностей, осуществлением служебной 
деятельности (в случае гибели (смерти) застрахованного лица) и о причинной 
связи телесных повреждений (ранения, контузии, травмы, увечья) с 
исполнением служебных обязанностей, осуществлением служебной 
деятельности (в случае причинения застрахованному лицу телесных 
повреждений). При отсутствии документов, подтверждающих причинно-

следственную связь страхового случая с последствиями его наступления, 
вопросы назначения страховой выплаты решаются в судебном порядке. 

В соответствии с Положением о Центральной военно-врачебной 
комиссии МВД, утвержденного приказом МВД от 13.08.2013 № 380) на ЦВВК, 
как высший орган военно-врачебной экспертизы в МВД, возложены и иные 
функции, в частности, по установлению: 

причинной связи телесных повреждений, заболеваний у сотрудников, 
граждан, проходивших службу (военную службу); 

причинной связи телесных повреждений, заболеваний у сотрудников, 
граждан, ранее проходивших службу (военную службу), а также причинной 
связи телесных повреждений, заболеваний, приведших к гибели (смерти) 
указанных лиц в период службы (военной службы) и до истечения одного года 
после увольнения со службы (военной службы); 

необходимости в переводе сотрудников для продолжения лечения из 
одной организации здравоохранения в другую; 

необходимости в сопровождающих (с указанием их количества): 
сотрудникам, следующим на лечение в организацию здравоохранения или 
санаторно-курортную организацию, в социальный отпуск по болезни или к 
избранному месту жительства при увольнении со службы (военной службы);  

необходимости в направлении сотрудников в санаторно-курортную 
организацию для продолжения госпитального лечения.  

Таким образом, организации здравоохранения МВД реализуют основные 
гарантии по медицинскому обслуживанию сотрудников ОВД и членов их 
семей, осуществляют профилактику заболеваемости и оздоровление 
сотрудников и работников МВД. Деятельность организаций здравоохранения 
МВД призвана, прежде всего, обеспечить профессиональное долголетие 
сотрудников, а также гарантировать возможность получения страховых выплат, 
если сотрудники утратили трудоспособность при исполнении служебных 
обязанностей. 














































































